COMMENT GERER UN SALARIE « CAS CONTAC

IS

Qu'est-ce qu'un cas contact ?

face a face a moins d'un metre
plus de 15 minutes
échange de matériel ou d’objet non désinfecte

actes de soins
partageant le méme lieu de vie.

A nofer : Une personne n’est pas considérée comme cas contact lorsque le contact ne correspondait pas a ces situations de risque ou lorsque
la personne avec laquelle le contact a eu lieu n'était en définitive pas positive a la Covid 19.

Quelles mesures prendre en présence de cas contact dans

EN PRIORITE, IL FAUT L'ISOLER

orts en commun).

Si ce salarié peut télétravailler spres de |'Assurance-maladie.
Si le télétravail n'est pas possible 1cé en arrét de travail par I'Assurance-maladie, qui lui délivre un arrét

et de fravail peut étre rétroactit dans la limite de 4 jours.
actue en ligne sur declare.ameli.fr et s'accompagne d'une attestation sur I'honneur de ne pas

3 cas contact doit rester isolé pendant 7 jours apres le dernier contact avec la personne déclarée positive a la
n test de dépistage.

yrésentent alors :

Si le fest est  le cas contact peut arréter son isolement et doit reprendre le travail sans avoir besoin d'un certificat médical ;
Si le test e : le salarié doit s'isoler 7 jours supplémentaires, a partir de la date du test, envoyer son arrét de travail a son
et respecter sa durée.

istere du Travail précise qu'a I'issue de cette période de 7 jours :

< , elle consulte son médecin et poursuit son isolement pendant 48 h apres la fin de la fievre » ;

«  elle arréte son isolement mais évite les contacts avec les personnes vulnérables et porte un masque
chirurgical et respecte strictement le port du masque, les gestes barrieres et la distanciation. Elle n'a pas besoin de certificat médical
de reprise d'activité. »

1/ Informer les autorités sanitaires

En cas de contamination parmi les salariés, I'employeur doit prendre attache avec le service de santé au travail de |'entreprise et suivre ses
consignes pour le nettoyage et la désinfection des locaux et postes de travail concernés.

Si plusieurs salariés ont été diagnostiqués comme porteurs de la Covid-19 au sein de |'entreprise (foyers de contamination d'au
moins 3 cas, dans une période de 7 jours), I'employeur doit en informer les autorités sanitaires (ARS, Assurance maladie, services de
santé au travail).

2/ Prévenir de nouvelles contaminations :

- En rappelant les recommandations des autorités sanitaires destinées a prévenir les contaminations : gestes barriéres, port du masque,
distanciation, utilisation de I'application TousAntiCovid, pauses individuelles, efc. ;

- En insistant sur la nécessité de s'isoler en cas de doute sur une éventuelle contamination et rappeler les modalités d’indemnisation par
'Assurance-maladie des arréts de travail ;

- En procédant a la mise a jour du document d'évaluation des risques professionnels dans |'entreprise (ou en établir un), pour renforcer les
mesures de prévention : meilleure information des salariés, renforcement du télétravail, réorganisation du travail, des locaux et des
flux, aération, moyens de protection, nettoyage et désinfection, aménagement ou réaménagement des lieux de fravail ou des installations.

Selon I'article L. 4122-1 du Code du travail, il incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses
possibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions au travail.

Ainsi, il a été jugé que :

- Un salarié peut étre licencié, non pas en raison de son état de santé, mais pour avoir continué a travailler sachant qu'il n’était pas en état
de le faire (Cass. soc. 12 octobre 2017, 16-18.836)

- En cas de manquement a |'obligation qui lui est faite par I'article L 4122-1 du Code du travail de prendre soin de sa sécurité et de sa
santé, ainsi que de celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au fravail, un salarié engage sa
responsabilité et une faute grave peut étre retenue contre lui (Cass Soc. 23 mars 2005, 03-42.404)

- Les salariés ont |'obligation de ne pas mettre en danger, dans |'enceinte de |'entreprise, d’avtres membres du personnel (Cass. soc, 4
octobre 2011, 10-18.862)

Ainsi, les salariés ont I'obligation de prendre soin de leur santé et de leur sécurité ainsi que celles des autres personnes concernées par leur
travail : collegues de fravail, supérieur hiérarchique, employeur, clients, fournisseurs, etc.

En continuant a travailler tout en étant malade, un salarié met en péril la santé et la sécurité des autres personnes concernées par son
travail, comportement pouvant constituer un motif réel et sérieux de licenciement, voire une faute grave.
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